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VISION

Vi vill att alla elever och all personal pa ridskolan ska trivas och ma
bra, ingen ska kéinna sig diskriminerad, trakasserad eller kdnna sig
utsatt fér annan krdnkande behandling. Vi vill att alla som rider och
vistas pd klubbens anldggning ska kéinna sig vidlkomna, trygga och
sedda. Det ska vara trevlig och roligt att komma till Jonképings
faltrittklubb. Vara elever, hyresgdster, tdvlingsryttare, 6vriga
medlemmar samt minderdrigas férdldrar ska ha kinnedom om var

likabehandlingsplan.

NULAGET

Vi stravar efter att alla elever skall kanna sig trygga i stallet.

v’ Styrelsen och all personal &r ansvarig for att trakasserier eller krdnkande behandling
inte ska forekomma. Alla maste visa att vi inte accepterar beteende som kan
uppfattas krankande. Styrelse och personal ska vara goda forebilder.

v" Inom JFK férhaller vi oss pa féljande satt gentemot varandra:

- Vi ar framgangsrika forebilder inom ridsporten
- Vi hélsar pa varandra
- Vi talar med varandra inte om varandra

- Vi tar reda pa fakta och sprider inte rykten
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Krankande behandling och mobbning

Vad ar krankande behandling och mobbning?
Kriankande behandling
| krdankande behandling ingar flera olika handelser och situationer som kan anta manga

former, bland annat féljande:

Elaka ord

Att ndgon:

blir retad,

blir hanad,

blir hotad,

blir kallad 6knamn,

blir férolampad,

blir kallad fula ord, konsord eller svordomar,

blir utsatt for negativt minspel, rasistiska kommentarer eller sexuella trakasserier.

Ignorans

Att ndgon:

aldrig blir sedd eller vald,

med hjalp av kroppssprak bli utestangd fran social samvaro,
far rykten spridda om sig,

blir utfryst.

Elakt beteende
Att ndgon:
blir sparkad,

blir knuffad,

blir slagen,

far sina dgodelar tagna eller forstorda,

far elaka lappar, brev, e-post eller sms skickade till sig,

far elakt klotter skrivet om sig.
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Krankande behandling kan anta fler former an de som raknats upp har ovan. Det dr den som

blivit illa behandlad som avgor om handlingen ar krankande.

Mobbning

Mobbning ar en form av krdnkande behandling, dar beteendet ar aggressivt, sker upprepade

ganger och avsikten ar att medvetet skada nagon fysiskt eller psykiskt. Det ar mobbning nar

parterna i en konflikt inte ar jamnstarka utan den ena parten standigt ar i underlage.

Signaler som kan tyda pa mobbning eller annan kriankande behandling

Det ar viktigt att alla som ror sig, och har barn p3, ridskolan ar uppmaéarksamma pa signaler

som kan tyda pa krankande behandling, mobbning och vald.

Sddana signaler kan vara:

v

v

Koncentrationssvarigheter

Nervositet

spanningar i olika delar av kroppen

ojamna eller svaga prestationer

trotthet beroende pa depression eller sémnbrist
upprepad sen ankomst

olika forevandningar att inte delta i aktiviteter
franvaro

Plotslig eller omotiverad aggressivitet.

Om du misstdnker att nagon utsatts for krankande behandling eller mobbning, tveka inte att

hora av dig till nagon i JFK:s KompisTeam. Vilka som dr med och kontaktuppgifter hittar du i

sist i detta dokument i ridskolans reception eller pa hemsidan.
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Handlingsplan vid konflikter, krinkandebehandling eller mobbning

Om det kommer fram att nagon person inom Jonkopings faltrittklubb och anlaggningen har
utsatts for mobbning eller annan krankande behandling ska féljande steg tas:

Steg 1:

v" Medlemmar ur KompisTeamet kontaktas, antingen av den som utsatts, den som sett
en person utsattas eller annan som informerats om handelsen.

v' KompisTeamet kommer aldrig sprida vidare vem som tipsat om krankningar eller
mobbning. Det gar att komma i kontakt med KompisTeamet antingen genom
teamets mailadress: KompisTeamet @jonkopingsfaltrittklubb.se (mailen kan lasas av
alla i KompisTeamet) eller genom att prata med nagon i KompisTeamet direkt.
KompisTeamet medlemmar finns, med bild och kontaktuppgifter, pa tavlan i

receptionen eller pa hemsidan.

Steg 2:

v' KompisTeamet tar kontakt med den som utsatts och héller ett forsta mote dar vi
utreder vad den utsatta kdanner har hant.
Steg 3:
v" KompisTeamet genomfdr enskilda samtal med de som deltagit i
krankningen/krankningarna. Samtalen syftar till att fa den andra sidan av det

intraffade.

Steg 4:

v' KompisTeamet gor en utvardering av den aktuella hdndelsen och beslutar darefter

om atgarder i samforstand med den utsatta.
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Den aktuella hindelsen ir en konflikt mellan tva jaimnstarka parter

Kinnetecken:

v' De inblandade parterna har, i princip, lika manga pa sin sida.
v' Bada parterna kan beritta om krankande beteenden som riktats mot dem.

v Det finns en underliggande konflikt som bada parter &r en del av.

Férsta dtgdrd:
v' Gemensamt samtal med bada parter for att |6sa konflikten.
v Foérsoka komma fram till varfér parterna dr osams.
v' Malet &r att parterna ska komma 6verens om hur de ska géra i framtiden, hur de ska
bete sig mot varandra och vad som inte ar okej i deras fortsatta relation.
v’ Ett avtal (tva original) med regler om hur parterna ska bete sig i fortsattningen
upprattas som bada skriver under. Bada parter far darefter varsitt avtal.

KompisTeamet sparar inget eget exemplar.

Uppféljning:
Efter ca 1-2 veckor samlas KompisTeamet och parterna igen for att diskutera hur det har

gatt. Om det har uppkommit nya problem diskuteras dessa och en ny plan enligt ”Forsta

atgard” genomfors.

Ny uppféljning gors.

Har den forsta atgarden fungerat bra och bada parterna ar néjda behandlas drendet efter

detta som avslutat.

Den aktuella handelsen ar en konflikt mellan parter som inte ir jamnstarka

men dir krankningar kommit fran bada hallen.

Kdnnetecken:

De inblandade har inte lika manga pa sin sida. Bada parter kan beratta om krankande
beteenden som riktats mot dem. Det finns en underliggande konflikt som bada parter i

grunden ar en del av.
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Férsta dtgdrd:

v' Gemensamt samtal med badda parter fér att I16sa konflikten.

v' KompisTeamet ska fungera som medlare for att jamna ut styrkeskillnaderna som
finns parterna emellan.

v" Reda ut hur de olika parterna kanner i konflikten, vilka krankningar som skett mot
vem och hur dessa har kdnts for den som utsatts.

v' Malet &r att parterna ska fa en forstaelse kring vilket beteende som sarar, hur de ska
bete sig mot varandra i fortsattningen och vad som inte ar okej i deras fortsatta
relation.

v’ Ett avtal (tva original) med regler om hur parterna ska bete sig i fortsattningen
upprattas som bada skriver under. Bada parter far darefter varsitt avtal.

KompisTeamet sparar inget eget exemplar.

Uppféljning:

Efter ca 1-2 veckor samlas KompisTeamet och parterna igen for att diskutera hur det har
gatt. Om det har uppkommit nya problem diskuteras dessa och en ny plan enligt ”Forsta

atgard” genomfors.

Ny uppféljning gors.
Har den forsta atgarden fungerat bra och bada parterna dr néjda behandlas drendet efter detta som

avslutat.

Konflikt dar parterna inte ar jamnstarka och dar kriankningarna nistan
uteslutande har kommit fran den starka parten.

Kdnnetecken:

Den ena parten ar i markbart underldge. Det krdankande beteendet kommer fran den starka
sidan. Den svagare parten anser att en krankning har skett. Den hér typen av konflikt ska

klassas som mobbning.

Forsta steget:

v’ Beréatta for den utsatta att KompisTeamet anser att det som pagar ar mobbning.

v" Fortsatta moten och samtal stts in.
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v’ Forst ett enskilt samtal med den utsatta som far beratta om krankningarna och hur
hen mar, och sedan ett enskilt samtal med de som star bakom krankningarna dar de
far svara pa det som kommit fram.

v/ Madlet s& har langt &r att gora de inblandade medvetna om hur deras beteende
uppfattas och paverkar, samt att gora det tydligt for alla parter att den typen av
beteende inte ar okej pa Jonkopings faltrittklubb.

v' Ar de inblandade under 18 &r kommer deras férildrar att informeras om vad som
hant, och férdldrarna kommer dven ha mojlighet att delta pa motena.

v" De inblandade kommer, tillsammans med KompisTeamet och med fokus pa den

utsattes trygghet, ta fram vilka atgarder som ska sattas in.
Dessa kan till exempel vara:

v Avtal skrivs mellan den utsatta och de som kranker om vilket beteende som &r oke;j
och vilket som inte ar det.

v'  Att den utsatta far extra stod av en KompisTeamet de dagarna hen &r i stallet.

v’ I riktigt extrema fall kan &tgdrden att stinga av den eller de som har utsatt ndgon
annan for krankningar fran klubbens 6vriga sociala verksamhet bli aktuell. Den 6vriga
sociala verksamheten ar bland annat skotarhastarna, skotarmotena och US-

aktiviteterna.
Alla atgarder vidtas utifran den specifika situationen.

Uppféljning:
En vecka efter att atgarderna vidtagits halls ett méte med den utsatta och ett méte med de

som tidigare krankt den utsatta dar KompisTeamet foljer upp de atgarder som gjorts.

Om atgarderna har fungerat:

v' Arbetet fortsatter utifrdn den uppsatta handlingsplanen.

v Foraldrarna kontaktas med de framsteg som nétts.

Om atgarderna INTE har fungerat:

v’ Ett nytt mote halls med bade den utsatta och de som kranker dar diskussionerna
aterupptas och det gors an tydligare att krankande behandling och mobbning inte far

forekomma pa Jonkopings faltrittklubb.
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v En ny atgardsplan skapas. Forildrarna kontaktas infér motet om vad som hént och

varfor ett nytt mote behovs, de har dven mojlighet att medverka pa motet.

EN VECKA efter att de nya atgarderna vidtagits halls ett nytt uppfoljningsmote. Detta steg

upprepas till det att den utsatta kan vittna om en positiv forandring.

EN MANAD efter uppféljningsmotet dar ett positivt resultat kan presenteras halls ett nytt

mote for att se till sa att atgarderna fortfarande ar verksamma.

Om mobbningen och den krankande behandlingen fortsatter kommer ett méte med de
inblandade, deras féraldrar, KompisTeamet och styrelsen anordnas dar mer ingripande
atgarder kommer kunna beslutas om. Vid grovre mobbning som kan klassas som misshandel
gors alltid en polisanmalan. Det som ar olagligt utanfor ridskolan och klubbens anlaggning ar

ocksa olagligt pa ridskolan.

Observera att:

Styrelsen har ratt att utesluta personer ur klubben enligt stadgarnas 6§. Mobbning,
trakasserier och krankande sarbehandling kan vara skal till uteslutning om inte konflikten gar
att 16sa. Uteslutning p.g.a. ovanstaende anledningar kan ske efter att personen trots tva

skriftliga varningar fran styrelsen, ej forandrat sitt beteende.

Vi ingar i KompisTeamet

- Kicki Alm

- Thomas Luthman
- AnnaThor

- Veronica Klaesson
- Mia Alm

- Anna Lidar

- Representant US och TS vakant



