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ARET SOM GATT

Hej,

Nu har annu ett ar gatt och det har gatt upp och ner
som det brukar gora. Men jag tycker att jag och
styrelsen blir battre och battre pa att parera

svangningarna, arbeta systematiskt och se framat.

Det har, precis som féregaende ar, handlar mycket
om att skapa strukturer och ordning och reda pa stort
och smatt. Jag skulle saga att det fortsatt ar fyra bollar som vi férsoker fa ordentlig styrning pa.
Den ena ar ekonomin och ekonomisystem som har varit i fortsatt fokus och jag tror (ta i tra) att
vi nog har borjat fa lite battre ordning pa vara rakenskaper och hur vi hanterar dem. Den andra
bollen ar personal. Vi har lagt ner mycket energi pa att kunna anstélla en verksamhetschef som
vi kan arbeta med tillsammans pa ett hallbart satt och under ett langre tidsperspektiv. Det ar
viktigt for alla delar av var verksamhet. Vi har aven jobbat for att skapa en mer hallbar situation
for vara ridlarare med fler fast anstallda och farre vikarier. Den tredje bollen ar den med vara
hastar, vi ar fortfarande i stort behov av storhdstar men har aven férsokt fa ordning pa de vi
redan har. Den fjarde bollen @r den som innehaller allt kring anlaggningen och jag tycker att vi

har kommit langt har, aven om det fortfarande ar en lang vag kvar att vandra.

Jag ar sa glad och tacksam for alla som vill Iagga ner sin fritid i klubben. Ett stort tack till er! Jag
ar ocksa extra glad for att vi har en bra styrelse som alla vill jobba at samma hall. Jag tycker vi
har hogt till tak men aven férmagan att visa hansyn till varandra och framférallt en forstaelse
for att vi inte kan grava ner oss i enskilda fragor utan maste jobba framat. Vi har verkligen
kampat med att I6sa dagliga, operativa uppgifter nu under tva ar. Det har tagit mycket av den
tid vilagger ner i klubben. Nu daremot hoppas vi fran styrelsen kan bérja andra fokus och arbeta
strategiskt framat. Det ser jag fram emot under ar 2020. Hoppas vi har med er alla i det arbetet!

Halsningar
Lina Bjerke
Ordférande, Jonkopings faltrittklubb



VERKSAMHETSOVERSIKT

Styrelsen
Lina Bjerke
Ordférande

Alice Moon, Ledamot
Vice ordforande

Anders Hammarstedt, Ledamot
Kassor

Saffran Moller, Ledamot
Ridskolan

Johan Isidorsson, Ledamot
Anlaggning

Emma Andersson, Ledamot
Sekreterare
Personal

Martina Andersson, Ledamot
Personal

Emelie Skogh, Ledamot

Veronica Nore. Ledamot
Tavilingssektion

Anna-Karin Moodysson, Adjungerad ledamot

Rebecca Florin men numera vakant
Us

Hannah Hermansson men numera vakant
Us

Styrelsen haft 14 styrelsemoéten under 2019.
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Personal

Louise Enlund, 100 % (fran 7/1 2020)
Verksamhetssamordnare/Verksamhetsansvarig

Synne Waéien, 100 %
Ridldrare

Jennie Westberg, 100 % (fran oktober 2019)
Ridlarare

Ylva H66g, 50 %
Ridldrare

Sofia Eklind, 100 %
Stallskotare

Anders Lindor, 100 %
Stallskotare

Klas Sandstrom, 85 %
Stallskotare

Timanstallda ridlarare
Veronica Claesson
Adrien Salemkour

Lovisa Blidberg

Antal medlemmar under 2019 uppgick till 601 stycken férdelat enligt nedan. Dessutom har

klubben 88 stycken stdndiga medlemmar.
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Ridskolans verksamhet

Under varen gjorde vi forsok att géra forbattringar av vara ridlektioner och det arbetet som ror
dem. Det var bland annat en relativt stor férandring av lektionstider som férhoppningsvis 6kar
kvalitén pa den tiden ni faktiskt rider. Det ger ocksa mdjlighet att skapa en battre arbetsmilj6 for
var personal med mindre stress mellan lektionerna. Vi gjorde dven férandringar kring att skapa
en langsiktig struktur och tydlighet kring lektionernas innehall. Det fick vi dock avbryta med
anledning av att den provanstallning vi hade fér verksamhetschef fick avbrytas. Vi har dock
som ambition att arbeta fokuserat pa kvalitet i ridskolan under 2020. For er som rider ar det
viktigt veta att det finns en likriktning, i termer av kvalitet och kunskapskrav, éver hela var
lektionsverksamhet. Sedan ar det alltid variationer mellan ridlarare, det ar det som gor det sa

roligt!

Vi firade nationaldagen tillsammans med medlemmar gaster utifran. Det var en uppskattad dag
och jag tycker att det blev bra med hansyn till att det var férsta gangen vi anordnade den. Vi
hoppas att vi kan hitta krafter i klubben och fortsatta detta, vem vet vi kanske kan skapa oss en

trevlig tradition att fira svenska flaggans dag pa Jonkopings faltrittklubb.

Specifika utbildningstillfallen fér personal och styrelse:
e Fortbildning for ridlarare
e Kurs i att driva ridskola
o ULK

Personal och arbetsmiljo

Vi behdvde tyvarr avsluta den satsning pa verksamhetschef som vi verkligen trodde pa under
varen. Nya krafter kom in i styrelsen och vi hjalptes tillsammans at att hitta en annan l6sning
pa de vakanser som da fanns i klubben. Vi har sedan dess kunnat fylla pa arbetskraft och viktig
kompetens bland ridlararna. Nu bygger var stora bas av ridlarare pa fast personal istallet for
vikarier, sa som situationen sag ut for ett ar sedan. Vi hade behdvde trakigt nog under aret
tacka av Ann Blom som har arbetat i vart kansli under valdigt lang tid. Hennes kunskap om
klubben har varit ovarderlig i det dagliga arbetet och vi tackar henne 6dmjukast for allting. Vi

har nu istéllet anstallt Louise Enlund som verksamhetschef (sedan 7/1 2020). Louise har en



kunskapsprofil som innehaller stor erfarenhet av JFK och ridsporten. Dartill har hon kompetens
och erfarenhet fran andra sektorer vilket vi tror ar en mangfald som kommer berika arbetet
framat. Vi behdver ge Louise tid att komma in i arbetet och satta sin pragel pa verksamheten

och vi, styrelsen men aven medlemmar, behover stétta henne i det.

Privata uppstallningar

Klubben ar fortfarande efterfragad som plats for uppstallning och det ar i dagslaget ko for att fa
en plats. Vi ar ocksa medvetna om att det finns mycket som behdver géras med var anlaggning
for att forbattra var produkt och det forsdker vi arbeta med. Vi behdver ocksa fortsatta vart
arbete med att ekonomiskt kunna sarskilja pa intakter och utgifter, vilket ocksa gor att vi kan ha

mer kontroll pa de medel som finns foér underhall av féreningens alla delar.

Ungdomssektionen

Under aret som varit har vi i US haft olika projekt och aktiviteter, bade stora som sma. Nagra
av dessa har lockat mer och vissa mindre, men det har alltid dykt upp ett gang glada barn. Det

har bland annat arrangerats:

e Aktiviteter pa ridskolans teorivecka
e Halloween-aktivitet

e Lucia-show

Under aret har US i &ven haft barnridningar under tavlingsfria I6rdagar. Dar har US tillsammans
fordelat barnridningarna emellan sig. | bérjan av varje termin har US haft en
banridningsledarkurs, som bade nya och gamla banridningsledare varit tvungna att ga pa.
Barnen och ungdomar har sedan fatt skriva upp sig for att leda pa de barnridningar som varit
under terminens gang. Utan dem hade US inte klarat av barnridningar da vara barnridningar

har blivit valdigt populara under de senaste terminerna.

JFKs styrelse ar medvetna om att ungdomssektionen behéver mer stdéd och har foérsokt vara
med och stétta dem i deras arbete. US ari manga delar den viktigaste delen av var verksamhet

och den bor vardas val. Detta utvecklingsarbete har tyvarr blivit lidande aven detta ar och vi



behover verkligen lagga tid har under 2020. Vi behdver en hallbar struktur dar US kanner sig

starka och sakra pa sin viktiga roll i klubben.

Kafeterian

Kafeterian ar en viktig del av var verksamhet, bade som samlingspunkt och som kélla for extra
intakter. Vi har tyvarr tappat nagra av de eldsjalar som lagt ner mycket tid och energi och som
varit viktiga for att fa kafeterian att ga runt. Nagra har tillkommit men det behdvs fortfarande
engagemang fran fler medlemmar och jag ber er om ert stdd i detta. Det ar féreningens
kafeteria som i huvudsak ska drivas av ideella krafter. Nu har Louise och styrelsen gatt in och

lagt ner mycket tid i kafeterian men det ar inte tanken att det sa ska forbli.

Vi har gjort en férandring i hur tiderna fér kafeteriatjanst delas ut bland ridande elever. Det har
varit svart att hitta ett fungerande system for att dela ut tider som sedan haller éver hela
terminen. Elever slutar och elever tillkommer och vi har nu delegerat ansvaret till respektive
ridgrupp att fordela tiderna sinsemellan under vissa veckor. Férutom att jag tror att detta ar
battre satt sakerstalla att kafeterian ar bemannad sa tror jag aven att det oss skal att borja prata

med varandra mer inom grupperna.

Anlaggning

Det har hant mycket pa anlaggningen under 2019 och det ska vi bland annat tacka vara fina
ideella krafter for. Vi exempelvis gjort ett provisoriskt isolerstall, satt ny belysning och ersatt
gammal belysning, satt upp en valkommen-skylt vid vagen. Listan kan goéras lang for stort och
smatt under 2019 och det ideella engagemanget ar fantastiskt. Dock behdévs fler krafter in i

detta arbete sa vi inte sliter ut de eldsjalar vi har.

Vi ska aven tacka Jonkopings kommun for den goda dialog vi har haft och aven de atgarder
som nu har borjat géras pa anlaggningen. Vi har dels fatt nya fonster i tornet och det ska aven
under 2020 malas dar.

Vad det galler mellanridhuset sa ar dialogen fortfarande god och arbetet gar framat. Vi far
fortfarande besked om att det ska bli ett nytt mellanridhus. Kommunen fick daremot gbra en
halvhalt med de anbud pa helentreprenaden av byggnationen, som kom in i slutet av aret. Det
blev mycket dyrare @n budgeterat. Vi har nu aterigen gatt tillbaka till diskussionsbordet med



kommunen och funderar kring hur detta istéllet ska kunna genomféras. Den forsta tanken var
ju att behalla den stalstomme som idag finns men det ar en sak som vi idag funderar pa blir
ekonomiskt hallbart. Vi behdver aven hitta en annan I6sning kring hur vi ska bygga nya "klubbis”
med vara egna pengar som vi fatt. Vi aterkommer med uppdateringar sa fort det finns nagot att

kommunicera ut.

Det sker aven en fortsatt dialog kring kommunen vad det galler vart arrendeavtal men det ar
langa processer inom kommunen som fragan ska igenom. Men jag vill aterigen poangtera att
dialogen ar mycket god och den finns en stor forstaelse for att vi tycker att anlaggningen kring

ridskolan ar nagot évermaktig for de ideella krafterna att hantera.

Det har under aret genomforts ett antal “fixar-dagar” dar uppslutningen har varit relativt god

men vi Onskar ytterligare engagemang under 2020 fran fler medlemmar.

Tavlingssektionen
Se bilaga 1.

Sponsring, bidrag och ovriga intakter
Visst arrangemangsbidrag har erhallits fran kommunen och fran Destination Jonkdping i

samband med vara nationella tavlingar.

Dessvarre har delen i styrelsen som ar tankt arbeta med sponsring och marknadsféring varit
vakant i styrelsen under stora delar av 2019. Vi hoppas nu att det frigors tid i styrelsearbetet
under 2020 som innebar att vi med befintliga ledamaéter kan 6ka detta engagemang. Men vi
soker fler i klubben som kan engagera sig i detta for styrelsens racker inte till. Antingen att man
gar in i styrelsearbetet eller att man arbetar tillsammans med styrelsen. Det behdver inte vara

sarskilt tidskrdvande men kan vara en viktig inkomstkalla till klubben.

Ett stort tack vill styrelsen slutligen skicka fill.....

... de ideella krafterna som finns pa JFK. De ar stor tillgang och utan dessa vore det svart att

bedriva var omfattande verksamhet som finns idag. Styrelsen riktar ett stort tack till alla Er som



med sadan entusiasm och energi medverkar pa olika satt till att skapa en aktiv och meningsfull

fritid for alla hastintresserade medlemmar.

Ett sarskilt tack riktar vi aven till Jonkdpings kommun och dess fritidsnamnd, féreningens

sponsorer samt Smalands idrottsforbund och SISU for de bidrag som tilldelats JFK under aret.



EKONOMISK SAMMANFATTNING

Aret som har gétt har varit viktigt fér klubbens ekonomi. Vi har i lugn och ro kunnat géra viktiga
forandringar kring hur vi hanterar klubbens ekonomi. Vi fOrsOker bygga en struktur dar
kunskapen finns ”i klubben” snarare an hos enskilda individer. Det maste vara forhallandevis
enkelt for att det ska vara hallbart pa lang sikt dar styrelser avléser varandra och dar kunder
och personal anda kanner att det finns en tydlig kontinuitet. Det mesta ar nu digital genom
Fortknox och vi har i mycket storre utstrackning borjat anvdnda oss av de tjanster som finns i

Horsemanager.

Om vi ser till den ekonomiska redovisningen sa gor bra vinst trots tapp litet tapp i antalet
uppsittningar. Detta beror pa att vi ar oerhort aterhallsamma med att spendera vara pengar
men aven pa att vi har battre kontroll pa vara I6pande utgifter. Vi ligger dock efter i ett antal
viktiga utgiftsposter. Vi behéver medel for bland annat inkbp av nya hastar och atgard av

underlag i vara ridhus.

Under hosten 2019 justerade kommunen, enligt avtal, var hyra med omkring 15 000 per ar

vilket kommer behdva fordelas ut pa féreningens alla delar under 2020.

Med detta sagt, sa finns det anda mycket kvar att géra infér 2020. Vi behdver bland annat jobba
mer med var kassaflédesanalys och bygga en hallbar budget dar alla delar i verksamheten
finns representerade pa ett korrekt satt. Vi maste komma ifran stérre Gverraskningar pa

utgiftssidan och ha en annu stdrre beredskap, bade fér aterkommande och enstaka atgarder.

Arsredovisning samt balans- och resultatrakning delas ut under arsmétet.



