Jonkopings Faltrittklubb
Alablon, verksamhiten, och okt

Verksamhetsplan 2015




"JFK &r som ridskola och férening en forebilc
for andra foreningar i landet.

Var verksamhet praglas av god kvalitet, god
A _:}hésthéllning, gladje och gemenskap.

a Vi vill erbjuda ett brett utbud av aktiviteter,







Respekt

Gemenskap

Oppenhet
Sakerhet
Kunskap




Intresset for hastar och ridning i fokus
Alla ska kanna sig delaktiga, vare sig man just borjat rida eller tavlar pa elitniva.
Alla ska kanna att JFK ar var klubb och har stéttar vi varandra.

Lika varde

Alla ska kanna sig valkomna och kanna att just min insats ar viktig fér klubben,
vare sig det ar att vara tavlingsryttare i elitlaget, parkeringsvakt pa tavling, hjalpa
till att mala om, eller som férebild fér yngre ryttare

Tavlingsryttare
Att satsa pa bredden saval som pa elit. Att skapa tranings- och tavlingstillfallen for
alla pa JFK.

Privathastar pa klubben

De utgor en viktig del, i och med att de som vuxna och ungdomar pa ett naturligt
satt bidrar med sitt hastkunnande nar de ar dar for att rida och ta hand om sina
egna hastar.

Tavlingsarrangemang

Att arrangera tavlingar skapar klubbkansla. Intakterna fran dessa ger oss mojlighet
att utveckla anldggningen samt skapar férutsattningar for att klubben ska kunna
bidra med tranings- och tavlingskostnader fér vara tavlingsryttare i samband med
lagtavlingar och individuell tavling. Funktiondrerna ar viktiga for att tavlingarna ska
fungera och ska behandlas med respekt och omtanke.

Ridskoleverksamheten
Vi vill erbjuda vara elever valutbildade hastar samt valutbildad och kompetent

personal. De som vill ska erbjudas mojlighet att tavla bade pa hemmaplan och pa
andra klubbar.

Ekonomi

Vi ska pa ett 6ppet satt redovisa ekonomisk stéllning for Jonkdpings faltrittklubb
samt pd ett rattvist satt folja upp de olika delarna inom klubben fér att fa fram bra
beslutsunderlag.

Barn & Ungdomar & Vuxna

Vi vill skapa en ridklubb med liv och rérelse som stimulerar till en god hastkunskap,
bra kamratskap och av de aldre vill vi skapa bra forebilder fér de yngre. Med hjalp
av clinics, féreldasningar och traningsmajligheter vill vi 6ka kunskapen hos vara
medlemmar.



Fakta - Klubben 2014

Grundad: 1948
Antal medlemmar: 700 varav:

Alder Kvinnor Man
0-20 ar 412 1
210ch dver 251 26

Antal elever: 450

Antal tavlingsryttare:104
Omsattning: 7 miljoner

Tavlingar externt 2014: 9

Antal ridlarare: 3,15

Antal anlaggnings- stallpersonal: 3,8
Ovrig personal: 0,5

Antal ridskolehastar/ponnyer: 33
Antal hastar pa anldggningen: ca 100

Struktur

Jonkopings faltrittklubb

Ridskolan

Anlaggningen, Kldmmestorp

Verksamheten vilar pa tre ben, ridskola, tavlingsverksamhet och ungdomsverk-
samhet, alla dessa funktioner bedrivs pa anldggningen vid Kldmmestorp, dar det
aven finns kafeteria och i anslutning preparerade ridvagar.



Verksamhetsidée

JFK ska vara en framgdangsrik férebild for alla inom ridsporten.

Alla, saval nyborjare som tavlingsryttare, saval aktiva ryttare som familj och
vanner, ska kunna utvecklas och ha kul genom hastar och ridsport.

JFK ska jobba foér hdgsta kvalitet i verksamhetens alla delar i syfte att finnas i
ridsportens framkant.

Vi driver en ridskola i ideell féreningsform och erbjuder ridundervisning och
hastkunskap samt tavlingsverksamhet i en socialt framjande miljé sa att barn,
ungdomar och vuxna far en rolig och stimulerande fritid.

Verksamhetens huvuddelar

RIDSKOLA
KuRsER
KLUBBTAVLINGAR
LAGER

DRIFT FORENINGS EXTERNA TAVLINGAR
UNDERHALL VERKSAMHET CLINICS
STYRELSEARBETE Lucia
RIDSKOLANS DAG

HASTSKOTARE J
UNGDOMSSEKTION
FRITIDS i
VERKSAMHET




Intressenter och analys

Inom JFK har vi medlemmar som vill:
Utvecklas som ryttare

Fa tavla och utvecklas inom tavlingsverk-
samheten

Ha en fritidsaktivitet

Fa avkoppling och rekreation
F& motion genom ridning
Vara och umgas med hastar
Utvecklas i hastkunskap

Uppleva social gemenskap med likasinna-
de

JFKs ambition ar att mota medlem-
sonskningar och intressentintresse
med att erbjuda

Vélplanerad, varierad och individanpassad
undervisning, pa efterfragade tider

Engagerad och kompetent personal.

En varierad verksamhet for hastintres-
serade som omfattar saval undervisning
som "avsutten” verksambhet.

Hog sakerhet.

Service, 6ppenhet och tillganglighet pa
kontoret, i stallet och i medlemskommu-
nikationen.



Omvarldsanalys

Ridsporten ar viktigt fér en kommun och en
ridskola &r inte bara en plats for idrott, det
kan dven vara en fritidsgard och ledarskola.
Den har dessutom en viktig roll som kompe-
tenscentrum fér hastkunnande och saker-
hetstank nu nar allt fler kdper egen hast.

Antalet sma hastgardar som bygger ridhus
Okar, vilket skapar nya alternativa traffpunkter
varfor dven ridklubbens anldaggning behdver
utvecklas och underhallas for att kunna halla
konkurrensmaéssigt. Har behovs det fraschare,
modernare, miljdvanligare och tillgangliga lo-
kaler. Ridsporten ar ljusar efter andra sporter
nar det galler idrottsanlaggningar.

Flexibilitet, utbildad personal, hdg kvalitet pa
hastarna och en ridskolechef med driv ar nag-
ra andra forutsattningarna for ridskolan ska
behalla sin status aven i framtiden.

Har kravs en ridskolechef med goda led-
aregenskaper som kan skapa en bra perso-
nalgrupp i kombination med arbete utifran
omvarldsanalys och marknadsféring. For att
mota framtiden maste ridklubben/ridskolan
bli mer flexibel och anpassad till individen.
Det i kombination med utbildad personal, ett
bra hdstmaterial och lyhérdhet fér omvarlden
och de krav och behov som finns &r en fram-
gangsfaktor for ridklubben och ridskolan.

Jonkdpings faltrittklubb har till stor del moj-
lighet att bedriva den verksamhet som finns
tack vare ett samarbete med Jonkdpings
kommun. Det samarbetet behéver dock ut-
vecklas inom barn och ungdomsverksamheten
sd att s& manga som mojligt kan fa ta del av
den gladje och gemenskap som hastar, djur
och natur innebar.

Omradet runt anldggningen byggs stadigt ut
med nya bostader. Bostader som det foretra-
desvis flyttar in barnfamiljer i. Fritidsverksam-

heten vid Dalvik ar nedlagd och ingen naturlig
traffpunkt finns for barn/ungdomar. Har kan
ridskolan tillsammans med kommunen spe-

la en viktig roll att fanga upp de behov som
finns. Med en storre investering i utbyggnad
av anlaggningens mellanridhus samt lokaler
kan en naturlig samlingsplats ges for barn och
ungdomar. En tillganglighetsanpassad an-
laggning bidrar ocksa till att barn/ungdomar
med funktionshinder ocksa har mojlighet att
tillbringa sin fritid i stallet.

Anlaggningen och verksamheten vid Klam-
mestorp drivs av en ideell styrelse, anstallda
och mycket ideella insatser av medlemmarna.
Klubben har ett gott rykte vilket syns inte
minst pa det intresse och antal starter vid
klubbens tavlingar. Ridskolan/ridklubben ar
dock i behov av en rejal ansiktslyftning for att
kunna mota de krav pa bl.a. sékerhet, arbets-
miljo och tillganglighet som stalls. Dar mel-
lanridhuset ar det mest akuta p.g.a. fukt och
svartmogel i lokalerna. Har behdvs samarbete
mellan klubben, kommunen och sponsorer
utvecklas for att kunna atgarda det akuta lage
som rader, da det ar for stor ekonomisk inves-
tering som inte enbart kan laggas pa ideella
krafter.

For att kunna utvecklas i framtiden maste vi
inse att klubben med styrelse, medlemmar
och personal har ett stort eget ansvar att fa
in pengar, genom t.ex. arbetskraft, sponso-
rer, marknadsféring och bidrag/fonder for att
kunna finansiera framtida underhall och ut-
veckling. Genom fortsatt stort engagemang i
samarbete med kommun kommer Jonkdpings
faltrittklubb och anlaggningen vid Kldammes-
torp kunna bli en attraktiv, tillganglig och
sdker plats dar barn/ungdomar och vuxna kan
fa umgas tillsammans med héasten i fokus.



For att driva denna verksamhet pa ett effektivt satt
behover vi:

1. En kompetent styrelse som kan utveckla féreningen langsiktigt.

Styrelsen ska driva féreningen efter féretagsekonomiska principer och ta ansvar for
policyfragor. Styrelsen bér/skall innehalla ledningskompetens, ekonomisk, kommuni-
kativ kompetens. Den ska kunna genomfora strategiska utredningar och driva prin-
cipiella fragor, ha beslutskraft samt ett stort intresse for det ideella féreningsarbetet
verksamheten.

2. En vél fungerande ungdomssektion

Som kan entusiasmera barn och ungdomar i verksamheten.

Den ska verka for att alla kanner sig valkomna samt skapa samhorighet och gladje i
gemensamma aktiviteter.

3. En entusiastisk tavlingssektion
Som med stort engagemang tillsammans med personalen kan genomféra barn och
ungdomsinriktade aktiviteter samt externa tavlingar med hog kvalité.

4. Engagerad och kompetent personal
Som vidareutvecklar ridskoleverksamheten i enlighet med gallande
verksamhetsplan och nya ron.

5. Manga engagerade medlemmar och féraldrar!
som kan bidra med olika efterfragade kompetenser och konkreta arbetsinsatser




Strategi

1. Fokuserad satsning pa underhall och utveckling av anldaggningen

a. Skapa underhdllsplan fér var del av avtalet. Vilket underhallsarbete ska goras?
Vad ska ligga pa personal, medlemmar eller upphandlas?

b. Okat samarbete med kommunen i anldggnings och underhéllsfragor.
c. Det ideella arbetet aven fokuserat pa anlaggningsunderhall.
d. Battre funktionsanpassningskrav

2. N6jd personal, medlemmar och elever

a. Huvuddelen av medlemsinformationen finns pa hemsidan, anslagstavlan och
via mail.

b. Lektionsverksamheten utvecklas efter medlemsodnskemal och var ekonomi.

c. Personal, styrelse och medlemmar har en dialog om verksamheten via
medlemsmaten och i direkt dialog.

d. Arbeta for att personalen ska trivas.
e. Okad sakerhet i teori och praktik.

f. Medlemsenkater, generella eller rérande specifika omraden.
g. Mer tillganglig personal genom 6kad telefontid och mer rérlighet i stallet.

3. God ekonomi
. Tydlig ekonomisk och verksamhetsstyrning mot beslutade mal.
. Kostnadsjakt via offertupphandling.
. Hitta finansiering till storre investeringar via fonder.
. Utveckla PR och sponsring

. Tydliga arbetsuppgifter

. Schemalagda personliga ataganden

. Aterkoppling av resultat

. Genomfoéra medlemsaktiviteter for att starka Vi-kanslan pa JFK

e. Pavisa betydelsen och vikten av ideella insatser for att kanna Vi-kansla,
delaktighet och stolthet

a
b
C
d
4. Utveckla de ideella insatserna
a
b
C
d

5. Omvarldsbevakningsstrategi

a. | god tid hitta och agera pa de olika krav som omvarlden staller pa féreningen
och ridverksamheten.

b. Svenska ridsportférbundets andrade kvalitetskrav fér godkanda anlaggningar.
c. Genomfora systematiskt arbetsmiljdarbete och olika myndighet och lagkrav.



Mal och fokus 2015-2016

1. Fokuserad satsning pa underhall
och utveckling av anlaggningen

- Paborja arbetet med ett nytt mellanridhus

- Pabdrja renoveringen av fonster och dorrar i
andelsstallen

- Mdla stora ridhuset

- Frascha upp allmanna utrymmen sdsom teorisal,
toaletter och duschar i stora ridhuset samt cafeteria
- Satta upp mer belysning for hogre trafiksakerhet
- Underhalla ridvagarna

- Arbeta for en rokfri anldaggning 2016

- Mer funktionsanpassad anldggning

2. N6jd personal, medlemmar och elever

- Kopa in fler ridskolehastar/ponnyer

- Ta fram en utbildningsplan for elever och hastar
- Kompetensutveckla personalen

- Genomfora tavlingar hopp/dressyr pa alla nivaer
(klubb, lokal,regional, nationell

- Genom US arrangera minst tva storre aktiviteter
- Genomféra medarbetarsamtal till 100%

- Genomfora regelbundna personalméten

- Genomfora enkater med god svarsfrekvens

- Starta "hastlekis” fér de mindre barnen

3. God ekonomi

- Ta fram nya sponsringsavtal och paket

- Ga igenom samtliga avtal och leverantérer

- Hitta finansiering till stérre investeringar via fonder.
- Starta l6rdagsgrupper pa stor hast

- Minst 95% beldggning pa lektionerna

- Starta regelbundna uteridningsgrupper

- Anordna minst en clinic per termin




4. Utveckla de ideella insatserna

- Genomféra medlemsaktiviteter som klubbresor
- Genomfora ridskolans dag

- Halla cafeterian 6ppet till minst 9o %

- Varje hast pad ridskolan ska ha minst en skotare
- Ta fram ett nytt funktiondrssytem

5. Omvarldsbevakningsstrategi

- Fortsatt godkand kvalitetsmarkning 2016

- Ta fram en kommunikationsstrategi for att nd nya medlemmar

- Ta fram en miljdpolicy med sikte att arbeta for en hallbarare anldggning
- Sarskild satsning mot barn/ungdomar med utlandsk harkomst

- Sarskild satsning mot barn/ungdomar med funktionshinder/sarskilda behov




www.jonkopingsfaltrittklubb.se

Jonkopings faltrittklubb Tfn 036-16 80 63 (man-fre 14-15)
Klammestorps gard Bg-nr 354 - 4640
555 94 Jonkoping kansliet@jonkopingsfaltrittklubb.se



