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Vision
Fa en god ordning pa ekonomin, skapa en ridskola
med mycket hog kvalitet, en konkurrenskraftig och

valskott anlaggning och tavlingar med mycket hog
standard.

Overgripande mal 2021

Dessa mal ar satta med férhoppning att vi har ett 2021 mer liknande det 2019 da vi inte behévde
férhalla oss till en pandemi, som de facto fick oss att revidera stora delar av den plan som fanns
for 2020.

God ordning pa ekonomin

Kontroll pa intakter och utgifter Over arets alla manader och vi har ett
professionellt forhallningssatt till verksamhetens alla delar. Vi ska skapa
mojligheter att utveckling féreningen pa ett langsiktigt hallbart satt.

Fordelning av ansvar mellan styrelse och personal
Styrelsen ska arbeta strategiskt tillsammans med verksamhetschefen, som i sin

tur leder det operativa arbetet. Detta for att foreningen, dess medlemmar och
personal ska ha en tydlig riktning framat men aven en god kontinuerlig styrning.

Utbildning av god kvalitet
Var utbildning till ridskoleelever och privatryttare ska vara ett attraktivt alternativ i
regionen.

En plats dar man vill rida, vara och tavila
En attraktiv anlaggning for ridskoleelever, privatryttare, personal och besdkare.

Omsesidig respekt och férstaelse for varandra och vara olikheter
Hasten och ridsporten ar var gemensamma namnare och det star i centrum. Var

mangfald av kunskap och erfarenheter gor oss starka men det kraver 6ppenhet,
tolerans och dmsesidig respekt.
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God kontakt med samarbetspartners
Vi har en god dialog med externa aktérer sasom kommunen, regionen och
sponsorer.

Styrelsen

Efter ett antal tuffa ar med ett styrelsearbete som i stora delar har behévt fokusera
pa det dagliga operativa arbetet, finns nu en férhoppning om att andra fokus mot
ett mer strategiskt arbetssatt. Styrelsen finns naturligtvis som ett dagligt stod till
verksamheten och verksamhetschef.

Ridskolan

Ridskolan ar karnan av var verksamhet och ar en val etablerad verksamhet med
en god samlad kunskap och erfarenhet. Arbetet framat liknar mycket det som
redan paborjats under 2020.

Mal 2021

. Arbeta med den sociala miljon fér barn, ungdomar och vuxna

. Tatillvara pa de ridande elever vi har idag och erbjuda hog kvalitet pa var
verksamhet

. Forbattra hdstmaterialet och nyttjandegraden av de hastar vi har idag och
verka for forutsattningar for att 6ka deras hallbarhet och valbefinnande.

. Oka antalet elever/vecka pa ponnysidan

. Behalla elever/vecka pa storhéastsidan

. Utveckla teoriverksamheten/utbildningen

. Utveckla dagverksamheten

« Arrangera klubbtavlingar

Personal

Under ar 2021 ska styrelsen vi fortsatta forbattra arbetsmiljon. Med ledning av
verksamhetschefen ska vi &ven hitta ett arbetssatt dar vi alla i personalen blir ett
team som forstar och kan arbeta utifran de mal verksamheten stravar efter.
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Mal 2021
. Viska strava efter att ha alla vara ridlarare diplomerade SRL 1 eller 2

. Fa en fungerande personalstyrka dar alla har olika ansvarsomraden.
. Fa in en ledande roll i stallarbetet gallande héastar, foder, veterinar,
hovslagare samt arbetsledning.

Anlaggning

JFK har en stor anlaggning med stallar, ridhus och ridvagar. Detta kraver mycket
underhall. Det ar viktigt att underhallet sker pa ett planerat satt, sa att ratt atgarder
kommer i ratt tid och att arbete och kostnader férdelas pa ett riktigt och klokt satt.

Mal 2021

e Fortsatta planering, tillsammans med kommunen, av nytt mellanridhus och
ny sadelkammare. Byggstart hosten/vintern 2021

e Parallellt med kommunens arbete ska vi jobba med vara egna medel for att
bygga ny klubbis i anslutning till mellanridhuset.

e Fortsatta det paboérjade arbetet ideella insatser och sponsorer och befintlig
personal forbattra skickat pa ovriga fastigheter samt lyfta inre och yttre
miljo, for 6kad trivsel och funktion.

Ungdomssektionen

US har en viktig roll att fylla i att vara en férebild fér ndsta generation som ska ta
Over ansvaret for verksamheten. Det ar viktigt att de far det utrymmet och
mojligheten att vaxa och ta plats i klubben och utgora en lank mellan ridskolan
och andra delar av féreningen. De bidrar ocksa genom att arrangera olika typer
av arrangemang och aktiviteter som bidrar till klubbens attraktivitet.

Mal 2021
e Fa ordning pa strukturen i US, med hjalp av personalen och ideella krafter.
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Tavlingssektionen

TS leder och samordnar tranings- och tavlingsverksamheten for klubbens
tavlingsryttare. TS har en viktig roll i att utat visa upp foreningen och dess
verksamhet.

Mal 2021

- Kontinuerligt utbilda funktionarer till vara tavlingar.

- Fortsatta férnya material for att kunna halla tavlingar pa nationell niva.

- Ansvara for regelbunden traning i hoppning och dressyr.

- Anordna tavlingar i hoppning och dressyr pa lokal, regional och nationell niva.

- Verkar for att delta med lag i hoppning och dressyr i seriesystemet fér ponny
respektive hast.

Sponsorer och marknadsforing

Styrelsegruppen som arbetar med sponsring ar under uppbyggnad och det finns
en oOnskan att integrera arbetet mellan tavlingssektionen och ridskolan.
Malsattningen ar att den ska finnas en storre arbetsgrupp som ska arbeta for ett
gott samarbete med det lokala naringslivet men aven arbeta med marknadsforing
for vara utbildningar.

Mal 2021
e UtOka antalet sponsorer
o Effektivisera fakturering till sponsorer
e V\ara sponsorer ska synas battre pa socialmedia
e Jobba med nya typer av sponsoravtal
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Kafeterian

Kafeterian ar en viktig samlingspunkt for alla grupper pa anlaggningen, inte minst
for de ridskoleelever som tillbringar en stor del av sin fritid dar. Kafeterian drivs
helt ideellt av foreningens medlemmar. Den ar ocksa en viktig inkomstkalla

speciellt i samband med tavlingar.

Mal 2021

e Halla 6ppet alla dagar ridskolan ar 6ppen och vid alla tréaningar och

tavlingar.
e Hitta ett fungerade system for att dela ut kafeteriatider
e Utdka den ideella gruppen som arbetar med kafeterian
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