Protokoll nr 38
Styrelsesammantrade
2015-11-16

Plats
Teorisalen, Jonkopings Faltrittklubb

Narvarande
Kicki Alm, Katarina Fingal, Mia Hannula, Sofia Wange, Linda Winberg, Sofia Greek, Veronica Nore,
Robban Allemyr, Tomas Luthman

§ 1. Motets 6ppnande
Ordférande forklarade motet 6ppnat.

§ 2. Val av justerare
Robert A valdes till justerare

§ 3. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes.

§ 4. Foregaende protokoll

- US har kommit in med en lista pa vad som behovs till lusseshowen men behéver lite hjalp att ta
fram exakta kostnader.

- Sofia har pabdrjat en kommunikationsplan for medlemsavgifter.

- Horsemanager kadnns inte som ratt system for oss och vi ska titta pa andra I6sningar.

- Avstamning av anldggningskort ska goras sa att vi ser att alla som utnyttjar anldggningen betalar for
sig.

- Inképspolicy inte klar.

- Kicki var pa Lansforsakringars sdkerhetsutbildning varfor vi tjdnar in nastan 30 tusen pa
forsakringskostnaden. Vi kan ocksa erbjuda 5% rabatt pa Agria fér de som ar uppstallade pa JFK.
Nagra oklara saker ar: elagreggatet i nya ridhuset, sakerhetsbrytare saknas i nat stall

- Fa fram stralkastare och soka bidrag ar inte klart.

- Fakturera skyltar ar inte klart.

- Helena har gjort enkater som ska laggas ut pa hemsidan och skicka ut via HM.

- Kicki gor klart nytt telefonavtal

§ 5. Ungdomssektionen
§ 6. Verksamhetsmal

§ 7. Ekonomi

Genomgang av resultat och balansrakningarna.

Vi kommer fa hoga veterindrkostnader. Redovisning fran TS har blivit battre men bra om kassor och
kansli kan pdminna och hjalpa till att styra upp vad som ska ldmnas in. Onskemal fran kasséren &r att
fa intakter och TDB redovisade inom en manad efter tavling.

Det ar dags att stamma av elforbrukningen i andelsstallen.



Mia har gatt igenom forfallna fakturor och skriver av de vi inte kommer fa in.

§ 8. Anlaggningen

Arbetsmiljoverket kommer att gora tillsyn av ungas arbetsmiljo, sa att vi féljer arbetsmiljoverkets
krav. Under hosten har det systematiska arbetsmiljoarbetet setts dver tillsammans med
huvudskyddsombudet pa Kommunal.

En personalhandbok med bland annat personalrutiner och hur arbetet ska bedrivas for att halla hog
sdkerhet. Linda deltar tillsammans med Kicki och Robban under Arbetsmiljoverkets skyddsrond.

§ 9. Ridskola
Onskemal om att inventera hastarnas utrustning till nista ars budgetarbete.

§ 10. Personal

25/11 ska det vara en planeringsdag med ridlararpersonalen for att fordela varens aktiviteter och
arbete. Arbetsfordelningen behdver gas igenom under personals tjanstledighet sa att den blir
jamnare och mer tydligt vem som ansvarar over vad.

Stallvardinnornas arbetsuppgifter behdver ocksa gas igenom och tydliggoras.

Arbetet med rekrytering av ridskolechef ska paborjas av en mindre arbetsgrupp. Beslutades att ta
hjalp av Poolia i rekryteringen.

Enligt Kommunals avtal far inte ridskolans personal ha bisyssla i form av ridlektioner utanfor
arbetstid. Styrelsen staller sig positiv till att personalen haller privatlektioner, men da pa arbetstid.
Viktigt att dven se 6ver rutinerna kring vriga tranare pa klubben, sa att anlaggningsavgifter betalas
samt att klubben inte bidrar till “svarta intdkter”.

Beslut att personal som har sin huvudsyssla pa ridklubben ej far ha privatlektioner utanfér arbetstid
from 1/1 2016.

§ 11. Kommunikation
§ 12. Cafeterian

§ 13. Tavlingssektionen
§14.1T

§ 15. Sponsring

§ 16. Ovriga drenden

US behover hjalp att bestalla lussebullar Robban
Alternativ till Horsemanager Sofia W

Ta fram avbetalningsplan rid och anlaggningsavgift Mia H
Inképspolicy Mia H

Boka tid med Lansforsakringar Kicki

Fa fram stralkastare och s6ka bidrag Tomas

Fakturera skyltar Mia H

Lagga enkaterna pa hemsidan och HM Sofia W



§ 17. Nasta styrelsemote
2015-11-30

§ 18. Motets avslutande
Ordféranden avslutade motet

Vid protokollet
Katarina Fingal

Justerare
Robert Allemyr



