Protokoll nr 42
Styrelsesammantréde
2016-04-04 18.00

Plats
Teorisalen, Jonkodpings Faltrittklubb

Ndrvarande: Kicki Alm, Thomas Luthman, Sofia Wange, Mia Hannula, Robert Allemyr, Géran
Liungberg, Linda Winberg, Elisabeth Falkfors, Alexandra Nyberg

§ 1. Motets 6ppnande

§ 2. Val av justerare

Mia Hannula valjs till justerare

§ 3. Godkdnnande av dagordning
Flyttav§ 9 och § 10

§ 4 "att gora listan" efter § 16

§ 4. Féregdende protokoll

Genomgang "att gora lista”
e Punkterna kvitteras via mail

§ 5. Ungdomssektionen

§ 9. Ridskola

e Hastlaget, rapport om ridskolans héstar
Hastar skadade i helgen, samt ringorm konstaterad p& en av de nyinkdpta, atgdrder
vidtagna. Avyttring av hastar ska prioriteras och plan tas fram av ridldrare.

e Uppfoljining arbetsmiljdverket
Méte torsdag. Anslag fér "Om olyckan ar framme” framtaget.

e Ev. beslut om inkdp av hdhackar till stora hastarna
Riskanalys gjord for hdhanteringen, arbetet bér féréndras och personalen ska dven utbildas,
Ho6hdack testat. Beslut pd inkdp till alla storhdstboxar, total kostnad 15000 kr.

e Stdddag och kladdbytardag
Kiddbytardag och infomote for férdldrar ki. 10-13 23 april
Affischer satts upp, Administreras innan med utdelning av sélinummer
Under dagen hjdlps de som &r p& plats av styrelsen &t

Stéddag planeras fill 21/6



§ 10. Personal
e Status annonserade tjanster
Tre intervjuer genomférda for ridiarare, varav en har haft provlektion
En intervju genomférd for verksamhetschef dér Poolia dr inkopplad fér ytterligare kontakt
RidlGrare Veronika ér engagerad i processen

e Personalférmdner
Bordlaggs till nasta méte, utkast skickas ut
e Personalldget
Personalm&te planerat pd torsdag
e Anns arbetssatt
Behover bli delaktig i fredagsmdten och ange ndr hon ar pd plats pd tavian

§ 6. Verksamhetsmal
e Ansvarig miljdfréagor, respons efter foregdende mote
e Mojliga kandidater finns, bordldggs till ndsta mbte

o Reflektion frén féregdende mote, Vilka regler ska gdlla i styrelsearbetet, fillit,
fortroende? Hur ska vi arbeta for att tillsammans driva verksamheten framdat mot ett
gemensamt mal2

Bordl&ggs till ndsta mbte

e Fokusomrdden som ndgra beslutades i torsdags, hur gér vi vidare, uppdelning av grupper

- Mellanridhuset

- Nojda kunder med ridskolan i fokus, som pé& sikt kan generera mer stadiga intdkter och
satsning p& anldggningen och taviing=ndjda medlemmar

- God ekonomi, rutiner for uppfélining och mer "kontroll" p& utgifter

Kontakt tas med ekonomiansvarig i respektive sektioner och ekonomi ansvariga anstéllda
som referens

- Personal och organisation

§ 7. Ekonomi
e Justering av balansen 2015
Bordl&ggs till ndsta méte

e Ekonomi from Januari 16

e Delegation for inkdpspolicyn, Vika som ska ha tillgéng att handla ska faststéllas.
Ansvariga tar fram representanter frdn TS, Ridskola, Anldggning och US.

Bordl&ggs till nésta mote
§ 8. Anlaggningen

e  Genomgdng av underhdll behov och offerter
Inkomna offerter p& Ridhus, Tas éver av ansvarig grupp



o ATV
Levereras denna veckan, utbildning ska tas fram

§ 11. Kommunikation
e Mediakontakter
Ansvariga per omr&de tas fram

§ 12. Kafeterian

e Cafeteriagruppen, rapport frén uppstartsmote
Gruppen har strukturerat arbetet, med ansvar, prioriteringar, syfte och mal o.s.v.
De kollar &ven pa& frys. US ska inte l&dngre ansvara for inkdp.

§ 13. Tavlingssektionen
¢ Information ang. Inkép
Bordl&ggs till ndsta mote

e Redovisning av formd&ner fér ny ryttare
Bordl&aggs till ndsta mote

§14.17
e Plats pd serven fér gemensamma dokument
JFK-styrelse Dropbox skapas

§ 15. Sponsring

e Uppfdlining érets unga ledande kvinna
Nojda med uppldgget, fragor kvarstdr med fortséttningen, bestamt att projektet fortsatter
2017

§ 16. Ovriga érenden
e Vdarens métesuppldgg
§ 17. Nasta mote

2016-04-18 18.00

§ 18. Motet avslutas



