Protokoll nr 39
Styrelsesammantréade
2015-11-30

Plats
Teorisalen, Jonkodpings Faltrittklubb

§ 1. Motets oppnande
Ordférande forklarar métet 6ppet

§ 2. Val av justerare
Linda vdaljs fill justerare

§ 3. Godkdnnande av dagordning
Extra punkter:
e Forslag frédn Jocke ang&ende elavidsning

e Information fradn TS
§ 4. Féregdende protokoll

Genomgang "att gora lista”.

Lussebullar, Under kontroll ska képas pd lca Maxi

Alternativ till Horsemanager, Horse manager fungerar ddligt, ska kolla pd
andra system ex. Xenophon.

Inkdpspolicy, punkten ligger kvar

Tid med Lansférsakringar ska bokas

F& fram stralkastare och sdka bidrag, Strdlkastare inképta, satts upp allt
eftersom, forfrdgan om hjdlp uppe pd hemsidan

Fakturera skyltar, InNformation kring aktiva skyltar

Enkd&terna pd Horsemanager och hemsidan, Padminner rididrarna
horsemanager och satter upp plansch

§ 5. Ungdomssektionen
§ 6. Verksamhetsmal

§ 7. Ekonomi
Genomgang av ekonomisk rapport samt diskussion om papekande av revisor.

Kommande kostnader kommer fran veterinar, intakter fran stodratter kommer.



Enligt tidigare 6verenskommelse skulle Vattenfall ta kostnader for gédning
(konto 4116) Mia kollar upp.

Kontroll om hur TS konterar sina kostnader for att styrelsen ska kunna folja upp
deras kostnader battre.

Forsakringskostnaderna ar hoga for 2015, da forsakring finns bade fran
ridsportférbundet och den ordinarie, eventuellt ska en av de ordinarie
forsakringarna sagas upp.

Anslagstavlor inkopta till ridhusen.

Budget 2016

§ 8. Anlaggningen

Info fran arbetsmiljoverkets rond

Vid métet deltog Robban, Kicki samt Linda fran ridskolan. Atgarder att ta:
forstahjalpen utrustning, vagbeskrivning och larmlista ute i stallet. Riskanalys
arbetsmiljo/ergonomi for hhanteringen. R6jsag och motorsag far inte
hanteras utan utbildning. Ny skyddsrond med huvudskyddsombudet ska
genomforas.

Det ar nu fullt i ponnystallet. Mote ska genomféras med alla hyresgaster i dar,
angaende rutiner, hagférdelning och uppforande. Olika avtal hos nya och gamla
hyresgaster.

Kulturhagen ska kontrolleras utifran bidrag med lansstyrelsen.

§ 9. Ridskola

§ 10 Personal

Kravspecifikation ridskolechef

Ordférande har forslag

Vi har idag ett samarbete med Poolia inom arets unga ledande kvinna, Helena
kollar for mojlighet for ett samarbete angaende rekryteringen.

Mia bokat med revisorerna for att berakna ekonomisk rorlighet for anstallning.

Fran och med arsskiftet kommer rutiner for privat lektioner pa anlaggningen.
Rutiner ska tas fram for vilka som far halla lektioner pa anldaggningen, alla ska
uppfylla féljande krav:

-Redovisa verksamheten mot skatteverket

-Ska vara medlemmar, galler ej arrangerad traning

-Kontinuerliga traningar som bokar ridhuset kan komma innebara avgift
-De med huvudsakliga inkomst som ridlarare bokas via ridskolan

Ingen ny ridlarare tillsatt for 16rdagar dnnu.



§ 11. Kommunikation

§ 12. Kafeterian
Fordelning av kafeteria ansvar tavlingshelger vt- 16.
Plan for tavlingstermin inklusive klubbtavlingar till augusti gjord.

§ 13. Tavlingssektionen
Moéte pa torsdag, bjuder in representanter fran styrelsen

Ny hopptranare till varterminen.

§14.17

Telefonerna ar bestéallda, kommer igdng inom 1-2 veckor

§ 15. Sponsring
Skyltsponsring kan eventuellt ldggas externt, Helena kollar upp majligheter.

§ 16. Ovriga drenden
Anlaggningsansvarig har som forslag att stalldgare ska ldsa av elen sjalva, och
han gor avstamningar mer sallan.

§ 17. Nasta mote
2015-12-21

§ 18. Motet avslutas



