2018-11-04

Hej alla medlemmar!

Jag ber pa forhand om ursakt for langden pa manadens nyhetsbrev men det ar sa mycket jag vill sdga
till er. Nu ar vi mellan hdsten och vintern och vadret har ju hittills varit fantastiskt for var sport. Sa langt
som in i mitten av oktober lyckades ridlararna fa till uteritter med grupperna och det ar ju en ynnest
att fa till skogsritter med mjuk mark och vackra I6v.

Ridlérare

Vi har nagorlunda klarat hosten vad det géller ridlarare, trots den tuffa starten. Synne och alla vara
vikarier gor ett fantastiskt jobb for klubben. Jag vet att de gor sitt basta och det ar viktigt att vi har
forstaelse for att arbetsbelastningen ar val stor for Synne. Vi vill sa garna att hon orkar detta under en
period tills ridlararetjanst ar tillsatt. Vi maste alla stotta henne vi maste visa forstaelse for att vissa
saker inte hinns med just nu. Vi har en annons ute dar vi soker ytterligare en ridldrare och eventuellt
aven en ridskolechef.

Hdstar och ridlektioner

Som ni har markt sa férsker vi fa ordning pa vart hast-/ponnymaterial och det ar en process som
maste ga i varlig takt. Dels for att hitta ratt hastar, dels for att gora korrekta analyser éver vilka som
behover bytas ut men aven for att géra analyser vad som ar ekonomiskt hallbart i férhallande till
radande elevunderlag. Vi stravar efter material som klarar det kapacitetsutnyttjande vi behover ha.
Ridsportférbundet var har i somras och gjorde analys Over vart kapacitetsutnyttjande och vi hamnade
pa lite drygt 60 procent, vilket ar alldeles for lite for att vara ekonomiskt hallbart. Med de foréandringar
vi har gjort har vi 6kat nyttjandegraden till drygt 80 procent.

VI har dven gjort relativt stora forandringar i vara ridgrupper under hosten och dven det med anledning
av ett for [3gt kapacitetsutnyttjande. Det &r inte ekonomiskt hallbart att ha ridlektioner for exempelvis
fem elever med de fasta kostnader och de personalkostnader vi har. Det dr inte unikt for denna ridskola
utan dven detta ar utifran rekommendationer fran Ridsportférbundet. Vi har, med de genomférda
fordandringarna, dven i detta hdanseende Okat vart kapacitetsutnyttjande. Synne och Anette har,
tillsamammas med Ann Blom gjort ett fantastiskt arbete med dessa lektionsjusteringar. Vi ber om
ursdkt om det har kranglat till sig for nagra medlemmar men vadjar om forstaelse.

Hoéstmote

Vi har haft ett hostmote (se protokoll pa hemsidan) och det var mitt forsta som styrelseordférande.
Jag gick darifran med blandade kdnslor. En del av mig kdnner stort hopp for klubben. MEN, vi &r
fortfarande i ett ekonomiskt mycket anstrangt lage och det finns tyvarr inga egna resurser till
upprustningar av anlaggningen. Stort fokus under hésten har varit att fa likvardiga avtal for de privat
uppstallade hastarna. Dartill &r vara fasta kostnader plus personalkostnaderna hégre dan inkomsterna
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vilket innebar kontinuerlig férlust som naturligtvis inte ar hallbart. Styrelsen ldgger ned manga timmar
for att hitta besparingsmojligheter men aven prisjusteringar ar nodvandiga.

Styrelsearbetet

Styrelsearbetet utgors fortfarande av att organisera och strukturera olika delar av verksamheten. Vi
stravar efter en fin ridskola med en professionell arbetsmiljo och dar styrelsen inte arbetar operativt
utan kan lagga det mesta av tiden pa strategisk utveckling. Faktum ar att jag aldrig hade kunnat ana
hur mycket tid detta skulle ta och idag ar inte arbetsbelastningen rimlig for klubbens ideella styrelse.
All tid vi lagger tas fran arbetstid, fritid och familjetid. Det ar inga problem att jag vissa veckor nu far
lagga mer an halften av veckans alla vakna timmar pa detta om jag ser att det finns en vag framat dar
klubbens operativa verksamhet ar mer sjalvgaende. Men da maste vi fa arbeta i lugn och ro och om ni
medlemmar inte ar néjda med det vi gor vill jag att ni har en 6ppen dialog med, i férsta hand oss. Det
ar en klubb med stor potential att bli en harlig idrottsplats och moétesplats, MEN jag papekar aterigen
att vi maste hjalpas at.

Dialog med kommunen och andra externa aktérer

Jag har en kontinuerlig dialog med kommunen och de &r val insatta i vart arbete for att fa ratsida pa
JFK’s ekonomiska kris. De stottar oss till fullo med de medel de har att tillga. Daremot ar de mycket
tydliga med att detta ar en medlemsdriven ideell férening dar medlemmar och styrelse star for
arbetsinsatsen.

Vi har dven ett besok fran arbetsmiljoverket att vdnta, som en féljd av det besoket de gjorde i januari
i ar. Vi kommer dven i samband med detta behdva géra en ny skyddsrond och jag hoppas vi alla kan
hjalpas at att atgarda det som eventuellt behdvs.

Vi har dven haft besok fran Ridsportforbundet som har gjort en sammanstéllning av laget. Det var ett
besok som initierades av er medlemmar och vi fick en bra uppféljning av det besdk vi hade av
ridsportférbundet i juni. Aven detta besok kan resultera i att vi behéver gora vissa justeringar och vi
hoppas vi har er medlemmar med oss pa de eventuella férandringarna.

Bemétande

Jag vill aven understryka vikten av att hela tiden tanka pa hur vi bemoter varandra. Vi i styrelsen har
det ansvaret men &ven alla andra. Alla vi som vistas pa omradet maste vara snalla mot varandra och
ha tilltro till att alla gor sitt basta utifran egen formaga i stunden. Det géller i stallet likval i den digitala
varlden. Om det blir meningsskiljaktigheter, du stéller dig fragande till hdndelser eller hor rykten sa ar
det viktigt att vi kan ha en respektfull dialog. Det ar viktigt att vi dr vuxna forebilder for barnen och
ungdomarna eftersom de snabbt tar efter vart beteende. Alla pa klubben &r lika mycket varda och vi
ar ett team som kan utratta stordad tillsammans. Jag lovar!

Ungdomssektionen

Vi forsoker stotta var ungdomssektion och alla deras aktiviteter. Ambitionen ar att klubbens
ungdomssektion ska fa erfarenheter som lar dem att leda andra men &dven ta ansvar, bade praktiskt
och ekonomiskt. Men i detta arbete behover vi aven mer hjalp fran er medlemmar. Om det ar nagon
ytterligare vuxen som vill hjalpa till med detta sa tackar vi 6dmjukast.



Mdénadens medlem “#\

Jag vill inféra manadens medlem och denna gangen vill jag lyfta Kent Carlsson som har erbjudit sig att
vara lite “vaktmastare” pa mandagskvallar. Han rider i gruppen 17:30 men sliter innan och efter sin
lektion med att réja i forrad, byta lampor etc. Det ar harligt att se sd mycket som kan astadkommas
med enkla medel. Tack Kent, oktober manads medlem, en guldstjarna till dig!

Halsningar

Lina Bjerke, Ordférande JFK

PS. Jag skickar aterigen med exempel pa arbetsomraden for medlemsengagemang. Det &r bara att
hora av sig: linabjerke013@gmail.com D.S

Ridskolan (varje aktivitet ger mellan 5-7kr/person i bidrag fran kommunen)

e Arbetsgrupp for att starta med ridning for ménniskor med funktionsvariationer (finns just nu
pengar att soka for detta)

e Arbetsgrupper for aktiviteter pa helger

e Arbetsgrupp for aktiviteter pa teoriveckor

e Arbetsgrupp for tavlingar

e Arbetsgrupp for att starta integrationsprojekt (finns just nu pengar att séka for detta)

Marknad och kommunikation

e Arbetsgrupp-/er for kontakter med féretag for sponsring for ridskolan, ridskolans evenemang
samt sponsring for tavlingar (tillsammans med Maarit)

e Sokning av stipendier och bidrag utéver de kommunala

e Arbetsgrupp for 6vriga féreningsintakter

Projekt

e Projektledare for JFK-dagen (planeras att hallas VT 2019)
e Arbetsgrupper for JFK-dagen
e Arbetsgrupp for anordnande av Clinic med Jens Fredricsson

Anlaggning

e Arbetsgrupp for visst underhall av anlaggning
e Arbetsgrupp for fixardagar

e Arbetsgrupp for kafeterian

o Trivselkommitté

Tavling

e Arbetsgrupper for Summer Dressage
o Arbetsgrupper for klubbhoppningar
o Arbetsgrupp for klubbdressyr



us

Arbetsgrupp for stdd till ungdomssektionen
o Ponnyridning
o Ponnyridning i kombination med barnkalas
o Kéapphasthoppningar



