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Hej alla harliga medlemmar!

Varen och lite varme har nu antligen kommit och jag tror att det &r sarskilt valkommet just
detta ar. Det ar tuffa tider for foretagare, enskilda individer och dven den ideella sektorn.
Manga delar av foreningslivet sliter hart med losningar for att kunna fortsatta erbjuda
aktiviteter for barn, ungdomar och vuxna. Vi foljer noga de rad och rekommendationer
som kommer fran Folkhalsomyndigheten och vi vadjar till alla er att folja dem noga. Det
galler som vanligt att tvatta handerna, kom inte till stallet om du har nagra
forkylningssymptom och hall avstand till andra. Vi har valt att fortsatta nagorlunda som
vanligt och ridsporten &r nog en ganska bra aktivitet i dessa tider. Vi har inte narkontakt
med varandra i utévandet och vi har goda mdjligheter att befinna oss i utomhusmiljoer.
Och vi vet att rorelse och rorelsegladje ar bra for oss alla!

Manga fragor har under varen kommit in om kafeterian och vi har skickat ut information
om detta. Den ska vara 6ppen men med forsiktighetsatgarder. Styrelsens arbete fortsatter
ocksa med nara nog vanliga rutiner. Vi &r nagot mer digitala vid behov men de rutinerna
hade vi redan pa plats innan Covid-19.

Vi har under mars och april arbetat med styrelsens vision och strategi for féreningen.
Mycket bra har gjorts av tidigare styrelser och vi utgar fran det. Jag tror att det stora arbetet
nu &r att skapa realistiska riktlinjer och fa det att genomsyra hela var verksamhet. Det ska
nu forankras hos personalen och vi ska arbeta fram handlingsplaner med hopp om att na
dit vi vill. Vi publicerar vision och strategi pa hemsidan sa fort det &r klart.

En viktig del av visionen &r att fa ett forbattrat hastmaterial och just nu har vi tva nya héstar
som star i vart nya fina karantan-stall. Hastarna heter Mocha Moment och Midori och vi
har dem pa prov till 23 juni. Fram till dess ska vi ha testat dem i verksamheten och se om
de kan bli ~fullvardiga” medlemmar i var JFK-familj!

| borjan av juni borjar Matilda Fagerlind hos oss som ridl&rare. Vi valkomnar henne varmt
och det ska bli roligt att utdka var personalstyrka med nya perspektiv och erfarenheter.

Angaende mellanridhuset sa sag ni kanske i JP haromveckan att det &r tagit ett beslut om
att det ska byggas men tidsplanen &r lite oséker. Nu ar vi i laget att kommunen gor nya
ritningar och tittar pa en annan losning for konstruktion. Vi ar med i diskussionerna och
har regelbundna moten. Det ar viktigt for oss att ha som malsattning att fa en battre miljo
for vara barn, ungdomar och var personal.

Som ni forstar sa kommer detta ar bli ett ar da vara intakter fran tavlingsverksamheten
sjunker dramatiskt. Vi hoppas kunna hitta kreativa lésningar pa hur detta tapp inte ska
kannas allt for mycket i foreningen men det kravs att vi alla samlar kraft tillsammans. Jag
hoppas bland annat att ni haller 6gon och 6ron 6ppna framover for vad som hander i
foreningen. Vi genomforde precis ryttaryoga, en képphéasttavling och en digital terrangritt.
Fler saker &r pa gang och det postas pa var officiella Facebook-sida och hemsida. Den 6
juni ska vi exempelvis forsoka genomféra en mysig dag utomhus pa anlaggningen.
Programmet anpassas efter radande ldage men vi vet idag i alla fall att det kommer
arrangeras en pay h jump pa uteridbanan.



Under v. 26 och v.27 &r det fixardagar i ridskolestallet och det hoppas jag ni alla ar med pa
om ni kan. Vi har aven fler fixardagar som kommer nu i var sa hall utkik efter det och sprid

garna ordet!

Méanadens medlem \)(

Jag har den &ran att utse Helena Azrak och Marielle Suopanki till manadens medlemmar.
Tva positiva individer som under lang tid fixat s fint i vara lokaler. Engagerade och skapar
trevlig stdmning var de an gar!
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